
 
 

 

نامـج التدريبـي  البر

 المرونـة المؤسسيـة واستمراريـة الأعمـال
Business Resilience & Continuity 

ي )
 
اتيجية القيادة ف ي المؤسسي  ةواستمراريتعزيز الجاهزية الاسبر

 
   ( الأعمال والتعاف

   تنفيذي متقدم للقيادات والمديرينبرنامج 
 

 اراتــ ـــــي ، الام ــــدب  2026 ديسمبر  31 –  27

 رب   ـــش ، المغمراك ـ 2027ينايـر  28 –  24
 

 
 

 

 

نامج حاورلما  : الرئيسية للبر

المؤسسية .1 للمرونة  ي  اتيجر اسبر منظور  ن   بناء  بي  يربط 

 .استمرارية الأعمال وتحقيق الأهداف المؤسسية 

والمسؤوليات .2 الحوكمة  أطر  وضوح    تطوير  تضمن  ي 
الت 

 .وآليات اتخاذ القرار الصلاحيات 

والمخاطر  .3 الأعمال  على  الأثر  تحليل  أدوات   تطبيق 

 . العمليات الحيوية لتحديد 

ي  .4
 
والتعاف الأعمال  استمرارية  خطط  وتطوير  بما    تصميم 

ية   .والاتصالات المؤسسية يشمل الموارد البشر

المستمر .5 والتحسي    الجاهزية  خلال    قياس  اختبار من 

 .س الخطط، وتقييم الأداء، واستخلاص الدرو 

 

 

 

 
  

 


